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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers
- en exercice : 33
- présents : 27
- absents : 6
- procurations : 5
- ayant pris part au vote : 32
- vote pour : 32

ARRONDISSEMENT | 'an deux mille vingt et un et le 29 septembre a 19 heures, les membres du

DE
TOULOUSE

MAIRIE
DE
(L'UNION
31240

® 05.62.89.22.89

conseil municipal de la commune de I'Union se sont réunis dans la Salle des
Fétes sur la convocation qui leur a été adressée par le Maire le 23 septembre
2021, conformément aux articles L.2121-7 et L.2122-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Etaient présents : M. PERE, M. NAVARRO, M. ROUX, MME GODEAS, M. FEUILLERAT,
MME GREGOIRE, M. BAUMLIN, MME GUEDES, M. ROFE, MME. SIMON LABRIC, M.
ORTIC, MME. QUONIAM-DOUREL, MME. PERROUX, M. MOLET, M.GARDE, MME
CELERIER, M. BAMIERE, MME TourLze, M. ComBe, M. CADIEU, MME FERRE, M.
MERLEY, M. MITTAUX, MME GENNARO-SAINT, MME MAURIN, MME GRUEL, M. ESPIAU.

Etaient absents excusés ayant donné procuration : MME BEC (POUVOIR A M. LE
MAIRE), MME SERRET-PEREZ (POUVOIR A M. NAVARRO), M. DOMENEGUETTY (POUVOIR
A M. ORTIC), MME JARRIGE (POUVOIR A MME GODEAS ), MME. CABERO (POUVOIR A
KAREN GREGOIRE).

Etaient absents excusés : M. PUGET

M. PHILIPPE GARDE est élu secrétaire de séance.

DELIBERATION n°2021/95

[Objet : Modalités d’application des heures complémentaires et des heures supplémentaires

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
¥u la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires |
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

LtJerritoriaIe ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
'supplémentaires ;
/u le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en osuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ,
Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
‘rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
fdans des emplois permanents a temps non complet

Vu lavis du comité technique en date du 27 septembre 2021,
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(Monsieur Le Maire rappelle au conseil municipal la différence entre les heures complémentaires et les
‘heures supplémentaires.

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et, ou de l'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répeter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

‘Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a
"hauteur d’'un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures
icomplémentaires.

Au dela de la 35%™ heure, il s'agit d'heures supplémentaires.

‘Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique et, ou
'de Fautorité teritoriale par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

e Les agents a temps non complet a compter de la 36é™ heure ;

e Les agents a temps complet & compter de la 36°™ heure.
[Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, & la demande du supérieur hiérarchique et ,
ou de Pautorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C.
Les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires.
Par exception, il est possible d’octroyer des heures supplémentaires & certains agents de catégorie A,
lappartenant a des cadres d’emplois de la filiére médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de
droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces
derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

'Les heures complémentaires

iLe décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés
dans des emplois permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des
‘heures complémentaires des agents nommés dans des emplois 4 temps non complet.

(Le décret précise que la rémunération d’'une heure complémentaire est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d'un agent au méme indice exer¢ant a temps
complet

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires
(he peuvent étre que rémunérées mais elles ne peuvent pas faire F'objet d’'un repos compensateur.

Les heures supplémentaires

'L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation
leffective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens d'un décompte déclaratif des
-heures supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'lHTS. Leur
'taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de l'heure supplémentaire est
rdéterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de
[résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
'mois.

iLe nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder
.un nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un
agent a 80 % : 25 h x 80 % =20 h maximum).

‘La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
Tepos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :
e La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
e L’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
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Cadre d'emploi

Emploi

Adjoint administratif

Agent d'accueil

Agent polyvalent d'accueil social

Assistant administratif

Assistant de direction

Assistant de Monsieur Le Maire

Gestionnaire des Ressources Humaines

Gestionnaire des Finances

Chargé de la commande publique

Chargé d'urbanisme

Chargé d'Etat Civil

Chargé de la communication

Chargé de la culture

Adjoint au directeur

Responsable de service

Adjoint d'animation

Assistante de service

ATSEM

Agent d'animation

Auxiliaire de puériculture

Directrice adjointe ALAE

Directrice ALAE

Responsable de service

Adjoint technique

Agent technique

Agent d'accueil

ATSEM

Cuisinier

Gardien

Agent polyvalent en restauration

Agent polyvalent d'entretien

Agent polyvalent en batiments

Agent polyvalent en espaces verts
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Agent polyvalent d'entretien des structures sportives

Agent polyvalent logistique et transport

Assistante administrative et technique

Responsable de service

Agent de maitrise

Agent polyvalent d'entretien

Agent polyvalent en batiment

Agent polyvalent en espaces verts

Responsable adjoint de service

Responsable de service

Animateur Coordonnateur de service
Directeur Adjoint ALAE
Directeur ALAE
Directeur de service

ASVP ASVP

ATSEM ATSEM

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

Directeur Adjoint

Responsable de service

Directeur de service

Brigadier

Policier municipal

Brigadier-chef principal

Responsable de service

Policier municipal

Chef de la police municipale

Chef de la police municipale

Educateur territorial

Maitre-Nageur

Chef de bassin

Responsable de service et chargé d'opération

Educateur territorial de jeunes
enfants

Agent polyvalent d'accueil social / Conseiller emploi

Responsable de service

Directeur adjoint

Directeur

Puéricultrice territoriale

Directrice adjointe

Directrice
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Rédacteur Assistant de direction

Chargé de mission

Chargé de la commande publique

Adjoint au directeur

Directeur de service

Directeur de service et coach interne

Technicien Chargé d'opération

Directeur

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’'est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Monsieur Le Maire propose au conseil municipal :

. De fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de
récupération.

o D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels
de droit public & temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020.
e D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires
et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

e De compenser les heures supplémentaires par lattribution d'un repos compensateur et,
ou par le versement de 'indemnité horaires pour travaux supplémentaires. Le choix entre le
repos compensateur et, ou l'indemnisation est laissée a la libre appréciation de l'autorité
territoriale.

e De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre
2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la
fonction publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération. Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est
instaurée, a savoir une majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du
dimanche et des jours fériés.

. De veiller au controle des heures supplémentaires sur la base d'un décompte
déclaratif.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Tabregue duo
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Décision

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré,

Décide :
A 'Unanimité,
e De fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux

supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de
récupération.

¢« D'instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels
de droit public 4 temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

¢  D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires
et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

¢ De compenser les heures supplémentaires par I'attribution d'un repos compensateur et,
ou par le versement de l'indemnité horaires pour travaux supplémentaires. Le choix entre le
repos compensateur et, ou l'indemnisation est laissée a la libre appréciation de lautorité
territoriale.

e De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre
2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la
fonction publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération. Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est
instaurée, & savoir une majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du
dimanche et des jours fériés.

¢  De veiller au contrdle des heures supplémentaires sur la base d'un décompte déclaratif.

Pour copie conforme,
Le Maire,

- Transmis le 05 0CT. nn
- Affiché le 5 OCT. 2021

Pour le Maire
et par délégation
L'Adjoint au Maire

Mabregue dua



