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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

: Nombre de conseillers

DEPARTEMENT i -enexercice : 33
DE LA i -présents:29
HAUTE-GARONNE i - procurations : 4

- ayant pris part au vote : 33
- vote pour : 33

ARRONDISSEMENT |'an deux mille vingt et un et le 14 avril a 19 heures 05, les membres du conseil

DE municipal de la commune de I'Union se sont réunis dans la Salle des Fétes sur la

TOULOUSE  conyocation qui leur a été adressée par le Maire le 8 avril 2021, conformément
aux articles L.2121-7 et L.2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents : M. PERE, M. NAVARRO, M. BAUMLIN, M. Roux, MME GODEAS, M.

MAIRIE FEUILLERAT, MME GREGOIRE, MME GUEDES, M. ROFE, MME SIMON-LABRIC, M. ORTIC,

DE MME QUONIAM-DOUREL, M. PUGET, MME CELERIER, M. BAMIERE, MME ToOULZE, M.

L'UNION CaDiEU, MME CABERO, M. DOMENEGUETTY, MME PERROUX, M. MOLET, MME FERRE,

31240 M. MErRLEY, MME SERRET-PEREZ, M. GARDE, M. MITTAUX, MME GENNARO-SAINT,
MmME GRUEL, M. EsPIAU.

Etaient absents excusés ayant donné procuration : MME BEC (POUVOIR A M.
NAVARRO), M. COMBE (POUVOIR A MME QUONIAM-DOUREL), MME JARRIGE (POUVOIR
A M.GARDE), M. CANCEL (POUVOIR A MME GENNARO-SAINT).

® 05.62.89.22.89

M. DOMENEGUETTY est élu secrétaire de séance

DELIBERATION n°2021/35

Objet : Compte-épargne temps — Modification de la délibération du 24 octobre 2012

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu la circulaire n°® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du CET dans la fonction
publique territoriale.

Vu le Décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018

Vu le Décret n° 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés
accumulés sur le compte épargne-temps par les agents publics

Vu le Décret n° 2020-723 du 12 juin 2020 portant dispositions temporaires en matiére de
compte-épargne temps dans la fonction publique territoriale pour faire face aux conséquences
de I'état d'urgence sanitaire

Vu Favis du Comité Technique en date du 12 avril 2021,
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Monsieur Le Maire rappelle au conseil municipal que conformément & l'article 7-1 de la loi du
26 janvier 1984 et au décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié, les modalités de mise en
ceuvre du compte épargne temps sont fixées par l'organe délibérant, aprés avis du comité
technigue.

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et
dans leurs établissements publics mais l'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du
comité technigue, les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du
compte épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits.

Le compte épargne temps a été instauré par délibération le 28 mars 2007. Deux délibérations
adoptées le 30 juin 2010 et le 24 octobre 2012 sont venues amender celle du 28 mars 2007.

Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits & congés rémunérés en jours
ouvrés.

Monsieur Le Maire propose au conseil municipal les modalités d'utilisation du CET suivantes :

Les régles d’ouverture du compte épargne-temps :

Il est ouvert de droit, et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents
contractuels de droit public, qu'ils occupent un emploi & temps complet ou un ou plusieurs
emplois a temps non complet, sous réserve gu'ils soient employés de maniére continue et
aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en
accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne
peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne temps.

La demande d'ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit auprés de
autorité territoriale.

Les régles de fonctionnement et de gestion du compte éparane-temps :

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; 'option de maintien sur le
CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Toutefois, au titre de
la crise sanitaire, le décret n°2020-723 du 12 juin 2020 porte le nombre global de jours
pouvant étre déposés sur 'année 2020 sur le CET a 70 jours.

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

- d'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels
pris dans l'année puisse étre inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a
temps non complet),

-Dejours R.T.T.,

- Du report des jours de repos compensateurs

L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement par le service des
Ressources Humaines.

Les modalités d’utilisation et de rémunération des droits épargnés :

Modalités d’ouverture et d’utilisation :

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de l'ouverture de ce compte mais
seulement a I'occasion de l'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout
refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit &tre motivé.
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Depuis le 1°" mai 2020, a lissue d’'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de
solidarité familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie), 'agent bénéficie de plein
droit, sur sa demande, des droits & congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du compte épargne temps en
cas notamment de mutation, d’intégration directe, de détachement, de disponibilite,
d'accomplissement du service national ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la
réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d'une
administration, d'une collectivité ou d'un établissement relevant de la fonction publique d’état
ou hospitaliere.

Suivant les cas, un accord ou une convention peuvent étre établis entre la collectivité de
départ et la collectivité d'accueil afin de fixer les modalités de gestion des droits acquis au titre
du CET (Modalités financiéres, maintien ou suspension des droits acquis).

Les décisions relatives a I'utilisation des droits relévent de la coliectivité d'accueil.

Au plus tard a la date d’affectation de I'agent, la collectivité ou I'établissement d’origine doit lui
adresser une attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit également fournir
cette attestation a I'administration ou a I'établissement d'accueil.

Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans sa collectivité ou son établissement
d’origine, la collectivité ou I'établissement d'accueil doit lui adresser une attestation des droits
a congés existant a lissue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette
attestation a 'administration ou & I'établissement dont il reléve.

La collectivité de départ pourra indemniser les agents titulaires au titre de leur CET dans le
cadre d’'une mutation externe.
Modalités de rémunération :

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps sont utilisés exclusivement sous la forme
de congés.

Toutefois, uniquement dans le cadre d'un départ & la retraite, la monétisation du CET est
possible de la fagon suivante :

Dans le cadre d'une rémunération du CET, les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre
utilisés que sous la forme de jours de congé et ne seront pas rémunérés.

Pour les jours au-dela du quinziéme, dans le cadre d'un départ a la retraite, lorsque le titulaire
reléeve de la CNRACL, il pourra bénéficier de la prise en compte de son CET au sein de la
retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) ou de lindemnisation de ces jours
épargnés. Concernant les fonctionnaires IRCANTEC ou les agents contractuels de droit
public, ces jours ne peuvent étre utilisés que sous forme de congés ou indemnisés.

Les montants de l'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en
vigueur au moment de l'utilisation du CET. Le paiement forfaitaire des jours épargnés est
fonction de la catégorie hiérarchique a laquelle appartient Fagent.

Les régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le
compte épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pour 'agent contractuel de droit public.

Monsieur Le Maire propose au conseil municipal :

¢ D’adopter les modalités d'utilisation du compte épargne temps comme présentés ci-
dessus.
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L PEE

Décision

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré,

Decide :
A FUnanimité,
o D’adopter les modalités d'utilisation du compte épargne temps comme présentés ci-
dessus.

Pour copie conforme,
Le Maire,
Marc PERE
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